三十条安全追责红线
红线1：企业主要负责人未依法履行七项法定安全管理职责

查处结果：负责人罚款2-5万，企业限期整改；逾期停工并追加罚款；出事直接撤职，终身行业禁入。

如何规避：每月主持安全专题会议，足额计提安全经费，牵头风险分级管控、隐患闭环、应急演练，按时如实上报各类安全事故。

红线2：全员安全生产责任体系虚化、无落地考核机制

查处结果：责令30日内重新修订全员责任书，企业罚款5万内，项目负责人约谈问责。

如何规避：分层制定贴合岗位的安全责任书，每月开展履职考核，安全绩效与薪酬挂钩，定期组织员工学习自身岗位安全职责。

红线3：高危行业未按标准配齐专职安全管理机构与人员（高危行业需特别注意）

查处结果：立即停工配齐人员，企业罚款10万起，无证书挂靠安全员直接清退。

如何规避：按项目规模、营收足额配置安全管理人员，4亿以上项目增设专职安全总监，起重机械配套专项机械安全员，杜绝证书挂靠、人证分离。

红线4：安全生产专项资金投入不足，安全防护设施缺失

查处结果：限期补足安全经费，缺失防护设备全部停用，投资人处以2-20万罚款。

如何规避：严格按照造价比例计提安全专项经费，专款专用，全部用于防护设备、劳保用品、隐患整改，留存完整支出票据台账。

红线5：安全管理制度、岗位操作规程流于纸面未落地执行

查处结果：全员重新封闭培训考核，企业罚款5万，现场管理人员扣发季度绩效。

如何规避：结合现场工况编制实操性规章，每周班组学习，定期抽查员工掌握程度，违规行为严格按制度处罚。

红线6：未常态化开展全域安全风险辨识评估

查处结果：停工开展全区域风险摸排，形成清单上报监管部门，安全总监书面检讨。

如何规避：开工、新工艺、新设备进场均开展全域风险辨识，划分四级风险，动态更新风险清单。

红线7：已辨识重大风险未配套可行管控措施，管控悬空

查处结果：全线停工，专人24小时值守管控点位，企业罚款10-20万元。

如何规避：每条重大风险对应工程、管理、防护三类管控手段，每日巡查管控点位，留存巡查记录。

红线8：隐患排查工作流于形式，无日常、专项常态化排查机制

查处结果：开展全域拉网复查，台账全部重做，安全员罚款1万元。

如何规避：落实班组日查、项目周查、企业月查制度，建立标准化隐患排查台账，深挖深层次隐蔽问题。

红线9：隐患整改未落实五到位要求，逾期拒不闭环销号

查处结果：重大隐患区域停工整顿，企业罚款10万+，分管安全领导诫勉谈话。

如何规避：所有隐患明确整改责任人、资金、时限、措施、应急预案，整改完成安全人员现场复核，留存前后对比照片方可销号。

红线10：违章指挥、违规作业、违反劳动纪律三违行为放任不管

查处结果：现场停工开展安全警示教育，项目经理、安全员分别罚款8000元。

如何规避：现场安全员不间断巡查，发现三违立即制止，分层处罚、通报教育，树立全员遵章作业氛围。

红线11：企业负责人、安全员、特种作业人员无证上岗

查处结果：无证人员立刻清离现场，企业罚款10万，相关管理人员罚款1-3万。

如何规避：建立特种作业人员动态台账，证件到期前组织复审，每日核对上岗人员证书，杜绝无证操作。

红线12：三级安全教育、转岗复工培训流于形式，代签到无考核

查处结果：全体员工重新培训考试，培训负责人罚款1万，培训记录全部作废。

如何规避：新员工严格落实公司、项目、班组三级教育，培训后理论实操双重考核，影像、签到、试卷完整存档。

红线13：外包、劳务派遣人员未纳入统一安全管理体系（这是近些年重点）

查处结果：外协队伍停工整改，企业罚款10万，分包负责人约谈，纳入分包黑名单。

如何规避：外包队伍进场核验资质，统一开展安全教育、安全交底，我方安全员全程旁站监督外包施工。

红线14：未如实告知从业人员岗位危险因素、应急处置方法

查处结果：全岗位张贴安全告知卡，组织全员风险交底，企业罚款5万以内。

如何规避：岗前书面告知岗位风险，班前会每日重申风险点，现场张贴岗位安全告知卡。

红线15：新建改扩建项目未落实安全设施三同时制度

查处结果：项目全面停工，补做安全设计、验收手续，企业高额罚款，暂缓项目验收。

如何规避：新项目同步编制安全设计方案，施工同步建设防护设施，竣工安全验收合格后方可投产。

红线16：安全设备未定期维保检测，使用淘汰落后危险工艺设备

查处结果：涉险设备查封报废，限期更换全新设备，设备管理员罚款1.4万起。

如何规避：建立设备维保台账，定期检修检测，老旧淘汰设备统一报废处置，严禁继续投入使用。

红线17：危化工艺企业未配套自动化安全控制系统

查处结果：全线停产加装自控设备，危化专项罚款20万起，限期验收合格方可复产。

如何规避：按照监管要求配套温度、压力、液位自动化联锁装置，定期测试联锁功能有效性。

红线18：特种设备未登记、未按期检验投入使用

查处结果：设备当场查封停用，企业罚款5-15万，设备管理责任人罚款1万元。

如何规避：所有起重、压力容器等设备办理使用登记，到期前完成第三方检测，张贴合格标识。

红线19：作业现场物料乱堆乱放，安全疏散通道长期堵塞

查处结果：现场停工清理通道，划定分区标线，现场主管当场罚款5000元。

如何规避：现场分区划线管理，每日清理通道，严禁任何物料占用疏散、消防通道。

红线20：危险化学品采购、储存、使用、废弃处置无闭环台账

查处结果：全部危化品封存，完善出入库台账，企业罚款10万以上。

如何规避：建立危化品出入库台账，分区分类隔离存放，废弃危化品委托有资质单位处置。

红线21：重大危险源未建档、无常态化监控与专项预案

查处结果：重大危险源区域停工，24小时专人值守，企业罚款15万，主要负责人扣分。

如何规避：所有重大危险源登记建档，定期第三方评估，现场设置监控、警示标识，配套专属应急处置预案。

红线22：动火、有限空间等特殊作业许可审批形同虚设（事故高发区）

查处结果：停止所有高风险特殊作业，作业票流程全面整改，监护人员追责罚款。

如何规避：所有受限空间、动火作业分级开具作业票，作业前风险分析，配齐监护、通风、检测设备。

红线23：应急预案缺乏实操性，未定期组织实战应急演练

查处结果：15日内组织实战应急演练并复盘，安全管理团队集体书面检讨。

如何规避：编制火灾、坍塌、中毒窒息等专项预案，每季度组织实战演练，演练后梳理短板更新预案。

红线24：应急救援物资、装备配备不足，器材失效未更换

查处结果：停工配齐全套应急物资，过期器材全部销毁更换，安全员罚款1万元。

如何规避：设立专用应急仓库，每月盘点物资，过期、损坏器材及时更换，定期组织员工实操使用。

红线25：生产安全事故迟报、漏报、谎报、瞒报（极其恶劣的行为）

查处结果：巡查最高等级红线，企业顶格处罚，负责人年收入60%-100%罚款，涉嫌犯罪移送司法。

如何规避：建立事故上报流程，无论大小事故1小时内上报监管部门，杜绝隐瞒、篡改事故信息。

红线26：事故发生后未第一时间组织人员抢险，调查期间擅离职守

查处结果：负责人降职撤职，年收入60%-100%罚款，造成伤亡追究刑事责任。

如何规避：完善现场应急救援队伍，事故第一时间启动预案组织抢险，事故调查全员配合不得脱岗。

红线27：事故、险兆事件完成处置后未深挖根源、举一反三

查处结果：全项目停工开展同类隐患自查，企业提交专项整改报告，安全总监通报批评。

如何规避：每起事故、未遂事件组织专题分析会，制定预防措施，全项目对照自查同类风险。

红线28：高空、基坑等危大工程专项方案未论证、未验收即施工

查处结果：危大工程全面停工，补齐论证、四方验收手续，项目负责人记处分。

如何规避：超规模危大工程提前组织专家论证，施工前分级交底，完工多方验收合格再进入下道工序。

红线29：起重机械限位、防坠等安全保护装置私自拆除、短接

查处结果：起重设备立即停用检修，设备管理员罚款1.5万，全项目起重设备全面排查。

如何规避：每日班前检查安全限位装置，严禁任何人拆除、屏蔽防护部件，损坏立即停机维修。

红线30：外包分包单位无资质承接工程，存在违法层层转包行为

查处结果：无资质队伍当场清退，项目停工整顿，扣除全部安全保证金，3年内禁止合作。

如何规避：分包进场严格核验营业执照、安全生产许可证，严禁层层转包、肢解发包。

这三十条追责红线，是2026年中央安全巡查核心评判标准，没有一条是小题大做。
很多企业总觉得巡查只是走流程，抱着临时整改、应付检查的心态，殊不知只要踩中其中任意一条，停工、罚款、追责都会接踵而至。

安全管理从来不是做给检查组看的纸面工作，把每一条红线对应的管控要求落到日常，守住管理底线，才能从根源避开追责风险，杜绝安全事故。

