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安全生产风险分级管控管理制度
1.目的
为辨识公司范围内影响安全的危险有害因素，评价其风险程度，有效管控安全风险，强化源头管理，规范和指导安全风险的分级管控，以预防、降低或消除风险，特制定本制度。
2.术语和定义
2.1风险
指生产安全事故或健康损害事件发生的可能性和后果的组合。风险有两个主要特性，即可能性和严重性。可能性，是指事故（事件）发生的概率。严重性，是指事故（事件）一旦发生后，将造成的人员伤害和经济损失的严重程度。
风险(R)＝可能性(L) ×后果(C)。
2.2危险源
可能导致人员伤害和（或）健康损害的根源、状态或行为，或它们的组合。风险是危险源的属性，危险源是风险的载体。
2.3风险点
通常指风险存在的部位，又称危险源。
2.4风险辨识
风险辨识是识别组织整个范围内所有存在的风险并确定其特性的过程。危险源辨识是识别危险源的存在并确定其特性的过程。
2.5风险评估/评价
对危险源导致的风险进行评估、对现有控制措施的充分性加以考虑以及对风险是否可接受予以确定的过程。
2.6风险分级
采用科学方法对危险源所伴随的风险进行定量或定性评价，对评价结果进行划分等级（根据河南省有关文件及标准，我公司风险定为“Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ”四级。）
2.7风险分级管控
是指按照风险不同级别、所需管控资源、管控能力、管控措施复杂及难易程度等因素而确定不同管控层级的风险管控方式。
2.8风险信息
是指包括危险源名称、类型、存在位置、当前状态以及伴随风险大小、等级、所需管控措施等一系列信息的综合。
2.9重大风险
是指具有发生事故的极大可能性或发生事故后产生严重后果，或者二者的结合的风险。
2.10重大危险源
是指长期地或临时地生产、搬运、使用或储存危险物品，且危险物品的数量等于或超过临界量的单元。单元是指一个（套）生产装置、设施或场所，或同属一个生产经营单位且边缘距离小于500m的几个（套）生产装置、设施或场所。
3.风险分级管控工作程序
风险分级管控工作程序主要包括：风险点确认、危险源辨识与分析、风险评价、风险控制措施、风险分级管控、风险告知等关键控制环节。
公司应针对风险分级管控过程的每一个环节，制定相应的标准、方法、步骤及要求，有组织地有序开展
4.风险点识别方法
4.1 风险点识别范围的划分要求
风险点划分应遵循“大小适中、便于分类、功能独立、易于管理、范围清晰”的原则，涵盖公司施工活动全过程所有常规和非常规状态的作业活动。风险点识别范围以项目部为单位组织，以生产作业、办公区域或现场进行划分。其中生产单位将每个工段按照作业区域或者作业步骤等不同进行进一步划分，确保风险点识别全覆盖。
4.2 风险点识别方法  
以安全检查表法（SCL）对生产现场及其它区域的物的不安全状态、人的不安全行为、作业环境不安全因素及管理缺陷进行识别；以作业危害分析法（JHA）并按照作业步骤分解逐一对作业过程中的人的不安全行为进行识别。
4.3风险点排查
4.3.1风险点排查内容
风险点排查的目的主要包括两个方面：一是明确企业风险管控的重点；二是明确政府监管企业过程中应重点关注的对象。
施工区域应对施工现场办公区、生活区、作业区以及周边建筑物、构筑物等可能导致事故风险的物理实体、作业环境、作业空间、作业行为、管理情况等进行排查。
风险点排查应包括安全管理、文明施工、脚手架、基坑工程、模板工程、高处作业、施工用电、物料提升机与施工升降机、塔式起重机与起重吊装、施工机具等方面存在的风险点。
4.3.2 建立风险点排查台账

公司应根据企业资质情况建立风险点排查台账，实现“一企一册”；项目部应根据承包工程情况建立风险点排查台账，实现“一项目一册”。
台账信息应包括：风险点名称、风险点位置、风险点范围、潜在事故类型、事故危害程度、风险点风险等级、管控层级、管控措施、应急处置要求等信息。
4.3.3 风险点排查的方法

公司应根据承包工程的类别等级按照国家相关技术标准、管理制度规定、以往经验等排查企业施工活动中存在的风险点。项目实施过程中对施工现场的场地情况、施工环境、施工阶段、分部分项工程，以及设备、设施、装置、作业活动、管理情况等进行风险点排查。
5.危险源辨识
5.1事故类型
依据参照GB6441《企业伤亡事故分类》 进行分类，综合考虑起因物、引起事故的诱导性原因、致害物、伤害方式等，将事故分为20类：物体打击、车辆伤害、机械伤害、起重伤害、触电、淹溺、灼烫、火灾、高处坠落、坍塌、冒顶片帮、透水、放炮、火药爆炸、瓦斯爆炸、锅炉爆炸、容器爆炸、其他爆炸、中毒和窒息、其他伤害。
5.2危险源识别的内容
1、危险源辨识的范围，应覆盖施工现场所有的作业活动，包括施工现场的办公区、生活区、作业区以及周边建筑物、构筑物或其他设施。
2、危险源识别状态与时态，应考虑正常、异常、紧急三种状态和过去、现在、将来三种时态。
3、危险源辨识还应考虑常规和非常规施工作业活动等。
4、物的不安全状态，人的不安全行为，作业环境和管理的缺陷等因素。
5.3危险源辨识方法
危险源辨识应采取询问交谈、现场观察、工作危害分析、安全检查表和获取外部信息等方法，从事故发生的根源、状态和行为等多个方面，对危险源进行分析，以确保充分、全面、无遗漏地对危险源进行辨识。
工作危害分析、安全检查表是常用的两种方法。
1、工作危害分析法（JHA）
工作危害分析法是一种定性的风险分析辨识方法，它是基于作业活动的一种风险辨识技术，用来进行人的不安全行为、物的不安全状态、环境的不安全因素以及管理缺陷等的有效识别。即先把整个施工作业活动划分成多个施工工序，将每个施工工序中的危险源找出来，并判断其在现有安全控制措施条件下可能导致的事故类型及其后果。若现有安全控制措施不能满足安全施工的需要，应制定新的安全控制措施以保证安全施工；危险性仍然较大时，还应将其列为重点对象加强管控，必要时还应制定应急处置措施加以保障，从而将风险降低至可以接受的水平。
2、安全检查表分析法（SCL）
安全检查表法是一种定性的风险分析辨识方法，是将一系列项目列出检查表进行分析，以确定施工现场及周边构筑物的状态是否符合安全要求，通过检查发现建筑施工过程中存在的风险，提出改进措施的一种方法。
5.4危险源识别的步骤
1、施工作业人员应将作业过程中发现的危险源向班组负责人汇报。
2、施工作业班组负责组织对施工范围内可能的危险源和施工作业人员上报的危险源进行汇总，填写《危险源清单》，及时上报项目部。
3、项目部负责组织应对施工现场、周边环境等可能或已经造成安全风险的危险源进行识别，填写《危险源清单》，报公司安全生产处。
4、公司安全生产管理部对项目部上报的《危险源清单》进行汇总，编制《企业危险源清单》。
5、危险源的识别应在建筑工程材料设备进场、施工、验收等过程中随时进行评价，及时补充发现的新的危险源。
6.风险评价
6.1风险评价基本要求
风险评价应满足以下要求，以确保其科学合理性：
1、在危险源充分辨识的基础上，对其危害程度即风险进行评价；
2、根据评价结果确定风险等级，制定管控措施；
3、风险评价应为确定设施要求、培训需求和运行控制提供信息，为管控目标、指标和管理方案提供依据；
4、风险评价结果应形成文件，作为企业建立和保持职业健康安全管理体系中各项决策的基础，为持续改进企业的职业健康安全管理绩效提供衡量的基准。
6.2风险等级的划分
根据风险危险程度，按照从高到低的原则划分为Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ等四个风险级别，分为“红、橙、黄、蓝”四级（红色最高）。
（1）Ⅰ级风险，即重大风险/红色风险，意指现场的作业条件或作业环境非常危险，现场的危险源多且难以控制，如继续施工，极易引发群死群伤事故，或造成重大经济损失。
（2）Ⅱ级风险，即较大风险/橙色风险，意指现场的施工条件或作业环境处于一种不安全状态，现场的危险源较多且管控难度较大，如继续施工，极易引发一般生产安全事故，或造成较大经济损失。
（3）Ⅲ级风险，即一般风险/黄色风险，意指现场的风险基本可控，但依然存在着导致生产安全事故的诱因，如继续施工，可能会引发人员伤亡事故，或造成一定的经济损失。
（4）Ⅳ级风险，即低风险/蓝色风险，意指现场所存在的风险基本可控，如继续施工，可能会导致人员伤害，或造成一定的经济损失。对于现场所存在的低风险，虽不需要增加另外的控制措施，但需要在工作中逐步加以改进。
6.3风险评价方法
风险评价的方法很多，如安全检查表法、专家评议法、头脑风暴法、预先危险性分析法、事故树分析法、风险程度分析法、作业条件危险性分析法、风险矩阵分析法、事故后果模拟分析法等。
6.3.1作业条件风险程度评价（LEC）
基本原理是根据风险点辨识确定的危害及影响程度与危害及影响事件发生的可能性乘积确定风险的大小。
定量计算每一种危险源所带来的风险可采用如下方法：
D=LEC
式中：
D——风险值
L——发生事故的可能性大小
E——暴露于危险环境的频繁程度
C——发生事故产生的后果
1、发生事故的可能性（L）
表6.3.1-1 事故发生的可能性分值表（L）
	分数值
	事故发生的可能性
	分数值
	事故发生的可能性

	10
	完全可能预料
	0.5
	很不可能，可能设想

	6
	相当可能
	0.2
	极不可能

	3
	可能，但不经常
	0.1
	实际不可能

	1
	可能性小，完全意外
	
	


2、暴露于危险环境的频繁程度（E）
表6.3.1-2  暴露于危险环境的频繁程度分值表（E）
	分数值
	频繁程度
	分数值
	频繁程度

	10
	连续暴露
	2
	每月一次暴露

	6
	每天工作时间内暴露
	1
	每年几次暴露

	3
	每周一次，或偶然暴露
	0．5
	非常罕见地暴露


3、发生事故产生的后果（C）
表6.3.1-3  发生事故产生的后果分值表（C）
	分数值
	发生事故产生的后果

	
	人员伤亡
	直接经济损失（万元）

	100
	10人以上死亡，或50人以上重伤
	≥5000

	40
	2-9人死亡，或10-49人重伤
	1000～5000

	15
	1人死亡，或1-9人重伤
	100～1000

	7
	伤残
	10～100

	3
	轻伤
	1～10

	1
	无伤亡
	≤1


4、风险分级（D）
表6.3.1-4  风险等级划分表
	分数值
	风险等级
	风险颜色
	危险程度

	＞320
	一级（重大风险）
	红
	极度危险

	160～320
	二级（较大风险）
	橙
	高度危险

	70～160
	三级（一般风险）
	黄
	显著危险

	20～70
	四级（低风险）
	蓝
	一般危险

	＜20
	五级
	
	稍有风险


6.3.2作业风险分析法（风险矩阵）
作业风险分析方法（风险矩阵）是识别出每个作业活动可能存在的危害，并判定这种危害可能产生的后果及产生这种后果的可能性，二者相乘，得出所确定危害的风险。然后进行风险分级，根据不同级别的风险，采取相应的风险控制措施。
风险的数学表达式为：R=L×S。
其中：
R—代表风险值；
L—代表发生伤害的可能性；
S—代表发生伤害后果的严重程度。
1、事故发生的可能性（L）取值
表6.3.2-1  危害事件发生的可能性（L）
	赋值
	偏差发生频率
	安全检查
	操作规程
	员工胜任程度（意识、技能、经验）
	控制措施（监控、联锁、报警、应急措施）

	5
	每次作业或每月发生
	无检查（作业）标准或不按标准检查（作业）
	无操作规程或从不执行操作规程
	不胜任（无上岗资格证、无任何培训、无操作技能）
	无任何监控措施或有措施从未投用；无应急措施。

	4
	每季度都有发生
	检查（作业）标准不全或很少按标准检查（作业）
	操作规程不全或很少执行操作规程
	不够胜任（有上岗资格证、但没有接受有效培训、操作技能差）
	有监控措施但不能满足控制要求，措施部分投用或有时投用；有应急措施但不完善或没演练。

	3
	每年都有发生
	发生变更后检查（作业）标准未及时修订或多数时候不按标准检查（作业）
	发生变更后未及时修订操作规程或多数操作不执行操作规程
	一般胜任（有上岗资格证、接受培训、但经验、技能不足，曾多次出错）
	监控措施能满足控制要求，但经常被停用或发生变更后不能及时恢复；有应急措施但未根据变更及时修订或作业人员不清楚。

	2
	每年都有发生或曾经发生过
	标准完善但偶尔不按标准检查、作业
	操作规程齐全但偶尔不执行
	胜任（有上岗资格证、接受有效培训、经验、技能较好，但偶尔出错）
	监控措施能满足控制要求，但供电、联锁偶尔失电或误动作；有应急措施但每年只演练一次。

	1
	从未发生过
	标准完善、按标准进行检查、作业
	操作规程齐全，严格执行并有记录
	高度胜任（有上岗资格证、接受有效培训、经验丰富，技能、安全意识强）
	监控措施能满足控制要求，供电、联锁从未失电或误动作；有应急措施每年至少演练二次。


2、事故发生的严重程度（S）取值
表6.3.2-2  危害事件发生的严重程度（S）
	等级
	人员伤害
情况
	财产损失、设备设施损坏
	法律法规
符合性
	环境破坏
	声誉影响

	1
	一般无损伤
	一次事故直接经济损失在5000元以下
	完全符合
	基本无影响
	本岗位或作业点

	2
	1至2人轻伤
	一次事故直接经济损失5000元及以上，1万元以下
	不符合公司规章制度要求
	设备、设施周围受影响
	没有造成公众影响

	3
	造成1至2人重伤3至6人轻伤
	一次事故直接经济损失在1万元及以上，10万元以下
	不符合事业部程序要求
	作业点范围内受影响
	引起省级媒体报道，一定范围内造成公众影响

	4
	1至2人死亡
3至6人重伤或严重职业病
	一次事故直接经济损失在10万元及以上，100万元以下
	潜在不符合法律法规要求
	造成作业区域内环境破坏
	引起国家主流媒体报道

	5
	3人及以上死亡7人及以上重伤
	一次事故直接经济损失在100万元及以上
	违法
	造成周边环境破坏
	引起国际主流媒体报道


3、风险矩阵 
根据R的值的大小将风险级别分为以下五级：
R=L×S=17～25：关键风险（Ⅰ级），需要立即停止作业；
R=L×S=13～16：重要风险（Ⅱ级），需要消减的风险；
R=L×S=8～12：中度风险（Ⅲ级），需要特别控制的风险；
R=L×S=4～7：低度风险（Ⅳ级），需要关注的风险；
R=L×S=1～3：轻微风险（Ⅴ级），可接受或可容许风险。
表6.3.2-3  风险矩阵（R）
	严重性S
可能性L
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	2
	4
	6
	8
	10

	3
	3
	6
	9
	12
	15

	4
	4
	8
	12
	16
	20

	5
	5
	10
	15
	20
	25

	风险度
	等级
	应采取的行动/控制措施
	实施期限

	20-25
	不可容忍风险
	在采取措施降低危害前，不能继续作业，且应对改进措施进行评估
	立即

	15-16
	巨大风险
	采取紧急措施降低风险，建立运行控制程序；定期检查、测量及评估
	立即或近期整改

	9-12
	中等
	建立目标、指标，建立操作规程，加强培训及沟通
	1年内治理

	4-8
	可容忍
	建立操作规程、作业指导书，并定期检查
	条件具备时整改

	＜4
	轻微或可忽略的风险
	无需采用控制措施，但需保存记录
	


6.3.2-4  风险分级
6.4风险等级的确定
根据建筑施工安全管理特点，安全生产风险等级可以按照以下规则进行直接判定，也可以按照风险程度分析、作业条件危险性分析等风险评价方法进行等级评定。
1、对于列入《关于实施<危险性较大的分部分项工程安全管理规定>有关问题的通知》（建办质〔2018〕31号）的分部分项工程应作为一、二级风险，其中列入《关于实施<危险性较大的分部分项工程安全管理规定>有关问题的通知》附件二的可作为一级风险，列入附件一的可作为二级风险；
2、未列入管理办法附件但列入《建筑施工安全检查标准》中的作为三、四级风险，其中属于保证项目的可作为三级风险，其他可作为四级风险；
3、凡列入国家安全技术标准、工程建设标准的强制性条款的，应作一级风险，未列入强制性条款的二级风险，列入推荐性标准的视情况可作为二级或三级风险；
4、违反国家法律法规、地方法规、部门规章的应作一级风险，违反国家地方规范性文件的应作二级风险，违反省、市部门规范性文件的应作三级风险，其他违反规定的可作为四级风险。
5、对有下列情形之一的，可直接判定为一级风险：
（1）发生过生产安全事故，且现在发生事故的条件依然存在的；
（2）具有中毒、爆炸、火灾等危险的场所，作业人员在10 人以上的；
（3）造成社会不良影响事件的；
（4）现场直接观察可能导致事故的。
6、以上凡是交叉的，一律按最高等级对待，必要情况下可以实行提级管理。
7.编制风险分级管控清单
公司应在每一轮风险辨识和评价后，编制包括全部各类风险信息的风险分级管控清单，实现“一企一册”。结合公司实际，及时更新风险分级管控清单。
项目部应在当前开工前，对风险进行辨识和评价，编制风险分级管控清单，并随工程进度情况及时更新，实现“一项目一册”。工程施工过程中，根据现场风险点的状态和已采取的防控措施对风险点的危险等级进行重新辨识，及时消除或降低安全风险。
8.风险分级管控措施
根据风险分级情况制定风险控制措施策划，依次按照工程技术措施、管理措施、培训教育措施、个体防护措施以应急措施等五个逻辑顺序对每个风险点制定相应的实施风险管控措施。风险分级管控常用的措施有专项施工方案、安全技术交底、重大危险源公示、班前教育、应急预案等，公司根据风险严重程度和危害大小对不同等级的风险采用上述多项管控措施进行综合管控。
8.1专项施工方案
凡含有一级、二级风险的分部分项工程施工前，均应按规定编写专项施工方案。超过一定规模的危险性较大分部分项专项施工方案应进行专家论证。
8.2安全技术交底
分部分项工程施工前或者有特殊风险项目作业前，都应由总承包单位有关技术人员对分包单位工程项目相关技术人员、分包单位工程项目相关技术人员对施工作业班组长、施工作业班组长对施工作业人员进行层级安全技术交底。
8.3重大危险源公示
公司建立重大危险源公示制度，对于一级、二级风险的重大危险源进行公示。危险源公示可以采用通过设立公示栏、公示牌、二维码、手机APP发布等多种形式。
8.4班前教育
班前教育是指班组长对本组人员在施工作业前对施工工序、作业活动所涉及环境、机械、技术、安全等进行详细的，有针对的培训。班组安全培训教育的主要内容有本班组生产特点、作业环境、危险区域、设备状况、防护设施等。
班前教育应重点讲解本工种的安全操作规程和岗位责任，重点从思想上对施工作业人员进行安全生产交底，自觉遵守安全操作规程，不违章作业；正确使用机器设备和工具；介绍各种安全活动以及作业环境的安全检查和交接班制度。发现事故隐患，及时上报领导，采取措施。
8.5应急处置预案
公司和项目部应分别制定重大事件应急处置预案。建立突发事件的应急管理和应急响应程序，及时有效地实施应急处置工作，提高处置突发事件的能力；建立紧急情况下的应急处置机制，最大程度地预防和减少突发事件造成的损害，保障人身和财产安全。
9.实施风险分级管控
风险分级管控应遵循风险越高管控层级越高的原则，对于操作难度大、技术含量高、风险等级高、可能导致严重后果的作业活动应重点进行管控。上一级负责管控的风险，下一级必须同时负责管控，并逐级落实具体措施。管控层级可进行增加、合并或提级，结合公司机构设置情况，合理确定各级风险的管控层级。
一级风险的管控，由公司制定管控方案，挂牌督办，项目部组织实施；二级风险的管控，由项目部负责组织实施，公司组织监督指导；三级风险的管控，由施工班组负责组织实施，项目部负责监督指导。四级风险的管控，由施工作业人员进行实施，施工作业班组长负责监督指导。
10.文件管理
公司应完整保存体现风险管控过程的记录资料，并按照《关于印发河南省房屋建筑和市政工程施工安全风险隐患双重预防体系建设实施细则的通知》纳入安全技术资料管理。风险管控记录资料应至少包括危险源清单、安全生产风险分级管控清单、安全技术交底、专项施工方案、安全教育记录、应急处置方案、重大危险源管控方案等内容的文件化成果；涉及重大风险时，其辨识、评价过程记录，风险控制措施及其实施和改进记录等，应单独建档管理。
11.持续改进
11.1评审和更新
公司安全生产处应每年至少进行一次安全生产风险分级管控评审和更新工作，评审结果的内容、结论以及确定的措施等内容应做好记录。工程项目部在新工程开工前应组织一次危险源识别、风险评价工作，以确保其适用性和有效性。
当出现以下情况时，公司应对风险管控的影响，及时针对变化范围开展风险分析，及时更新风险信息：
①企业目标、要求发生变化时；
②法规、标准等增减、修订变化所引起风险程度的改变；
③发生事故后，有对事故、事件或其他信息的新认识，对相关危险源的再评价；
④组织机构发生重大调整；
⑤补充新辨识出的危险源评价；
⑥风险程度变化后，需要对风险控制措施的调整；
⑦已有的管控措施出现失效时。
11.2沟通
公司应建立不同职能和层级间的内部沟通和用于与相关方的外部风险管控沟通机制，及时有效传递风险信息，树立内外部风险管控信心，提高风险管控效果和效率。重大风险信息更新后应及时组织相关人员进行培训。
附件：
附件1 作业活动风险清单
作业活动风险清单             表1
	序号
	分部分项
工程名称
/作业任务
	作业活动名称
	作业活动内容
	区域/部位
	活动频率
	备注

	
	
	
	
	
	
	


附件2 设备设施风险清单
设备设施风险清单                 表2

	序号
	设备设
施类别
	设备设施名称
	设备设施属性
	型号
	编号/所在位置
	备注

	
	
	
	
	
	
	


附件3 作业活动风险评价（JHA+LEC）记录表
作业活动风险评价（JHA+LEC）记录表                表3

	序号
	风险点名称
	工作步骤或工作内容
	主要危险有害因素 (人、物、环、管因素)
	潜在事故类型
	现有控
制措施
	风险评价
	风险程度
	纠正措施

	
	
	
	
	
	
	L
	E
	C
	D
	
	

	
	
	
	
	
	工程措施：
	
	
	
	
	
	工程措施：

	
	
	
	
	
	管理措施：
	
	
	
	
	
	管理措施：

	
	
	
	
	
	个体防护：
	
	
	
	
	
	个体防护：

	
	
	
	
	
	应急措施：
	
	
	
	
	
	应急措施：


附件4 设备设施风险评价（SCL +LS）记录表
设备设施风险评价（SCL +LS）记录表                 表4

	序号
	风险点名称
	检查内容
	标准要求
	产生偏差导致的主要事故类型
	现有控
制措施
	风险评价
	风险程度
	纠正措施

	
	
	
	
	
	
	L
	S
	
	

	
	
	
	
	
	工程措施：
	
	
	
	工程措施：

	
	
	
	
	
	管理措施：
	
	
	
	管理措施：

	
	
	
	
	
	个体防护：
	
	
	
	个体防护：

	
	
	
	
	
	应急措施：
	
	
	
	应急措施：


附件5 设备设施风险评价（SCL + LEC）记录表
设备设施风险评价（SCL + LEC）记录表               表5

	序号
	风险点名称
	检查内容
	标准
要求
	产生偏差导致的主要事故类型
	现有控
制措施
	风险评价
	风险程度
	纠正措施

	
	
	
	
	
	
	L
	E
	C
	D
	
	

	
	
	
	
	
	工程措施：
	
	
	
	
	
	工程措施：

	
	
	
	
	
	管理措施：
	
	
	
	
	
	管理措施：

	
	
	
	
	
	个体防护：
	
	
	
	
	
	个体防护：

	
	
	
	
	
	应急措施：
	
	
	
	
	
	应急措施：


附件6 风险控制措施评审记录表
风险控制措施评审记录表                    表6
	序号
	风险点
名称
	类型（作业活动/设备设施）
	可能发生的事故类型
	风险
等级
	风险主要
控制措施
	是否降到可接受风险
	是否产生新危险源
	是否最佳解决方案
	是否可行性和有效性
	是否改进控制措施
	是否应用于实际工作中
	评审
结论
	改进（增加）主要风险
控制措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件7 建筑施工风险风险管控层级
建筑施工风险风险管控层级              表7

	风险等级
	表示颜色
	管控责任单位
	责任人

	重大风险
	红色
	企业
	主要负责人/部门

	较大风险
	橙色
	项目部
	项目负责人

	一般风险
	黄色
	施工班组
	班组长

	低风险
	蓝色
	作业人员
	岗位员工


附件8 作业活动风险分级管控清单
作业活动风险分级管控清单               表8

	序号
	风险点名称
	工作步骤或工作内容
	潜在事故类型
	主要危险有害因素
(人、物、环、管因素)
	风险
等级
	管控
措施
	应急措施
	管控层级
	责任人

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件9 设备设施风险分级管控清单
设备设施风险分级管控清单                  表9

	序号
	风险点名称
	检查
内容
	标准要求
	
	产生偏差导致的
主要事故类型
	风险
等级
	管控
措施
	应急措施
	管控层级
	责任人

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件10 重大风险管控统计表
重大风险管控统计表                    表10                          
	序号
	风险点名称
	类型（作业活动/设备设施）
	区域
位置
	可能发生的
事故类型
	现有风险主要控制措施
	管控
层级
	责任人
	备注
（评价/直判）

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件11 安全风险等级四色标识RGB色谱标准
安全风险等级四色标识RGB色谱标准        表11

	序号
	风险等级
	颜色
	色谱标准

	1
	重大风险
	红
	RGB:  R255   G0     B0

	2
	较大风险
	橙
	RGB:  R255   G97     B0

	3
	一般风险
	黄
	RGB:  R255   G255   B0

	4
	低风险
	蓝
	RGB:  R0      G0      B255


附件12 岗位安全风险告知卡
岗位安全风险告知卡                 表12

	作业名称
	
	作业对象
	

	主要危害因素
	

	易发生事故类型
	

	岗位操作
注意事项
	

	须穿戴的劳动
防护用品
	

	应急处置措施
	报警电话：110       急救电话：120

	安全警示标志
	

	告知人（签名）
	
	接受人（签名）
	


附件13 重大安全风险公告栏
重大安全风险公告栏                     表13

	序号
	风险点
	危险源
	风险
级别
	危险有
害因素
	可能出现的后果
	控制措施
	应急处置措施
	管控
层级
	责任人/

联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


