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为了确保各装置仪表安全平稳顺利过冬，保障各生产装置在冬季平稳运行，仪表专业管理组根据公司精神特制定了本作业部冬季仪表防冻防凝工作方案。
[bookmark: _Toc55151234][bookmark: _Toc55150246]一、成立仪表冬季防冻防凝工作领导小组
组长：###
副组长：####
组员：####
[bookmark: _Toc55151235][bookmark: _Toc55150247]二、小组成员职责
领导小组组长、副组长负责作业部冬季安全生产的全面工作；根据天气情况启动作业部应急预案；组织作业部力量应对各种突发事件；对作业部冬季生产开展考核。做好外包区域防冻防凝维护的管理工作。
各维护区域主任：负责各维护区域的冬季安全生产工作；仪表计量主要做好防冻防凝工作，电气主要负责冬季供电的安全；负责落实作业部的各种工作安排；负责根据管理方案落实日常的维护工作；负责对维护区域的冬季维护进行考核。
[bookmark: _Toc55150248][bookmark: _Toc55151236]三、冬季防冻防凝工作（安全生产）目标
1、不冻坏一台仪表及仪表用管线；
2、不发生由于仪表冻凝造成的装置或大机组非计划停工；
3、做好电伴热设备的维护，保证生产设备、电气设备的安全运行。
4、做好外包维护区域的配合管理。
5、完成新装置防冻防凝台账和预防性维护策略的建立。
6、完成化工仪表的停用的积水排放吹扫，局部灌注乙二醇不发生冻坏一台仪表。
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将冬季安全生产工作安排分为四个阶段：
1、前期检查及准备阶段（根据实际情况定时间）
在该阶段仪表专业制定《防冻防凝（冬季安全）管理方案》，要求下属仪表各部根据《指导细则》及所辖装置特点并参考往年防冻防凝情况制定适用于本部的仪表冬季防冻防凝方案。
并根据方案进行前期准备工作，对装置仪表的保温伴热情况进行详细检查摸底，查找仪表隐患及缺陷，建立完善《仪表防冻防凝台账》，根据检查中发现的问题，制定详尽的防冻凝计划，电气根据专业特点编制冬季安全生产方案。开展新装置防冻防凝隐患缺陷检查，将整改方案报项目部。
2、计划实施阶段（根据实际情况定时间）
在该阶段要求作业部各部制定表格，做好隔离液置换记录，并将责任具体落实到人。
将所有需要灌隔离液的仪表全部置换一遍，强调仪表隔离液稀释应确保均匀，保证隔离液母管的冬季安全。
要求根据防冻防凝计划对前期检查发现的仪表隐患及缺陷进行彻底整改，对保温进行补充加厚，有问题的疏水器予以更换。
落实冬季应急材料的准备。
仪表对防冻防凝台账进行补充10月30日前完成。
新装置应于10月15日前开始仪表封液的置换，在11月10日前将封液浓度置换到50%左右。
化工装置于10月20日完成仪表的停用吹扫隔离工作。确定冬季预防性维护的仪表设备，每月29日前在EM申报防冻防凝预防性维护项目（分装置申报项目）。
3、冬季运行阶段（根据实际情况定时间）
总体要求：及时处理仪表引压管线及伴热管线的跑冒滴漏，以减少因仪表隔离液流失造成的仪表故障；加强巡检，及时发现仪表故障初期苗头，争取将仪表故障消灭在萌芽状态，并进一步采取相应防范措施。
维护应突出重点，强化对联锁、控制等关键仪表的巡检，对关键仪表以及故障频繁的仪表进行主动性维护，定期置换隔离液，涉及仪表风和介质带水的的仪表定期排放；对故障频繁的仪表组织技术人员进行攻关，措施不能实施的应做好记录。
根据天气和仪表特点提出投用伴热申请，对自主管理的伴热根据公司指令调整操作；电气根据方案做好冬季安全供电和电伴热的运行维护。
计划的执行：各维护单位根据制定的防冻防凝预防性维护计划，定期开展各种检查维护；并做好记录，必要时可根据检查维护情况、天气情况调整相关计划。
恶劣天气的应对：作业部调度每天关注天气变化，并根据公司相关要求，开展恶劣天气应对指挥。各维护单位应根据作业部要求，及时安排进行前期检查处理，及时消除故障苗头，保证设备的平稳运行。
4、防冻防凝（冬季安全）工作总结（根据实际情况定时间）
在防冻防凝期结束后，还要做好防冻防凝的总结工作，对防冻防凝期间工作不足之处以及好的一面进行总结，以备来年整改参考。
[bookmark: _Toc55150250][bookmark: _Toc55151238]五、仪表防冻防凝工作要求
1、仪表、计量维护区域应编制维护区域的防冻防凝管理方案，对维护区域的各种仪表进行分类管理建立防冻防凝台帐。
方案应包括：
维护区域防冻防凝领导小组；
冬季维护目标；
防冻防凝的工作要点和措施；
各种防冻防凝的仪表设备台账及控制措施；
防冻防凝预案；
车间防冻防凝考核细则；
维护区域防冻防凝周检要求；
对停工闲置装置进行专项防护。
2、维护区域应分析可能冻凝仪表设备的风险，确定每一块仪表的定期维护措施。
编制冬季仪表定期维护记录表。
3、维护区域应根据仪表特点和以往经验确定关键控制仪表，作为维护的重点。
建立防冻防凝重点维护仪表台账和记录，定期进行检查维护。
4、维护区域应结合设备区域承包，将各仪表的防冻防凝检查维护承包到个人，加强维护人员的责任。
5、应编制防冻防凝工作预案（可包括在方案中），明确各种仪表发生冻凝故障时的处理措施，明确在特殊天气前后的维护检查作业明细，做到事前有预防、期间有检查，发生问题有手段。
6、作为仪表冬季维护的重点，要求每月对防冻防凝工作进行总结，分析存在的问题、计划的措施，后续的工作计划。
7、防冻防凝工作指导细则
1） 每年11月15日至下一年的3月15日为冬季防冻防凝期。
2） 每年11月15日前，生产装置上所有蒸汽、水、瓦斯、油、化工物料等介质的引压管道内采用隔离液的，应灌充防冻液，防冻液应符合-20±2℃的质量要求；对不灌充防冻液的回路（如介质为风、本介质）应定期放水（根据每台仪表特点确定周期），并做好记录。
3）防冻防凝工作必须落实到人，要有台帐记录，做到有据可查。
4）根据季节特点，对易冻、易凝、在风口位置的出口，封包保温伴热情况要加强检查（既要防止保温不足而使有介质冷凝又要防止保温过高而使防冻液汽化），发现异常及时处理并做好记录。
5）对易冻易凝的出口封包、引压管线、变送器接压部分应采用保温或蒸汽伴热，并确保保温伴热的管道、外保温应完好无损，并涂有油漆。
6） 对所有的空气过滤器每周应检查一次，并做好积水情况的记录，如发现积水，分析原因。
7）仪表检维修部门建立第一次零度以下、冬季大风或零下10度以下的仪表防冻保暖的预案。
8）对引压管线、控制阀、变送器停用时，应关闭出口阀，打开放空阀，对于控制阀要求车间（作业区）关闭上、下游阀，打开放空阀。
9）每年防冻防凝期前，对疏水器全面检查，发现问题及时更新，每日检查疏水器疏水状态，疏水应是间歇出水状态，发现问题及时处理。如需保温蒸汽直排的，可挂牌说明。
10）对于常温下易凝介质，做好全年保温防凝工作。
11）对停工装置的仪表入冬前全面检查一次，检查仪表的防护是否按照方案完成，化工装置对仪表伴热进行氮气吹扫避免积液，装置留守人员每周进行一次全面检查。对投用仪表风系统做好检查排放。
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1、冬季来临首次气温降低到0℃以下的应急准备处理。
1）作业部根据公司通知或天气预报，启动冬季首次降温应急预案。
2）启动预案后，由作业部调度通知各维护区域负责人，启动维护区域的应急预案。
3）维护区域根据预案在下班前进行前期的维护，对相关仪表进行隔离液置换。
4）维护区域根据预案加强相关岗位的维护力量。
5）夜间值班进行相应的检查，及时消除各种各种苗头。
6）作业部值班人员做好应急准备，及时协调作业部维护力量应对各种突发事件。
7）电气维护人员检查相关电伴热已正常投用。
2、冬季发生大风降温天气（寒流来临气温突降5度以上；最低气温低于-10℃）时的应急准备处理。
1）作业部根据公司通知或天气预报，启动冬季首次降温应急预案。
2）作业部根据情况安排夜间值班力量的加强。
3）启动预案后，由作业部调度通知各维护区域负责人，启动维护区域的应急预案。
4）维护区域根据预案在下班前进行前期的维护，对相关仪表进行隔离液置换。
5）维护区域根据预案加强相关岗位的维护力量。
6）夜间值班进行相应的检查，及时消除各种各种苗头。
7）作业部值班人员做好应急准备，及时协调作业部维护力量应对各种突发事件。
8）降温结束后，各维护区域应统计期间发生的各种问题，分析发生的原因。
9）针对期间发生的故障情况，对各种缺陷进行整改，补充应急预案的内容，在下次降温对这些设备进行相应的预防处理。
10）电气维护人员检查维护区域电伴热，检查伴热电流、温度是否正常，及时处理相关缺陷。
3、冬季各种冰雪、大雾天气可能对供电系统造成影响，造成公司部分获全部停电、晃电。防范措施有：
1）车间组织一次停电应急预案的演练，提高职工应对各种电气故障的能力。
2）在各种灾害天气前、中、后做好各种重点部位的检查，检查架空线路情况、各变电所防护、变压器室安全等情况做好事前防护，雨雪天气期间的检查，大雪天起后的安全检查，及时处理各种隐患。
3）冰雪天气时注意检查架空线路的结冰、积雪情况，必要时联系停电处理。
4）针对发生各种停电事故后的应急处理按照车间应急预案处理，
4、冬季异常天气时容易造成人员的伤害事故。防范措施有：
1）利用班组安全会组织辨识和讨论冬季可能存在的人员滑倒、高处冰凌伤害、人员在工作中碰伤等风险，提高职工的防范意识。
2）车间准备各种防滑垫，在出现冰雪时对楼梯处、斜坡处、台阶、转弯处等重点部位进行
防护；
3）每日检查所辖范围高处冰凌情况，及时处理防止坠；
4）降雪时按照规定及时清扫道路积雪，及时清除道路；
5）冬季工作容易发生碰伤，要求各种作业佩戴手套；
6）车间进行个人安全防护的检查，保证职工进入工作；
7）教育职工在室外作业，注意保暖，补充必要的棉安；
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1、设立防冻防凝月度考核，每月对仪表计量防冻防凝工作进行检查考核。奖励额度XX元/月。
2、维护区域制定月度的防冻防凝考核方案经作业部审核批准后，作业部监督维护区域组织考核。
3、在维护中发生一次因防冻防凝原因引起的仪表异常，考核20分，发生一次仪表故障影响生产考核50分。
4、维护班组防冻防凝未分配承包到个人考核维护区域50分。
5、作业部周检发现一项防冻防凝设备缺陷考核承包人10分，班组10分。
6、针对各种仪表缺陷和以往的维护经验，作业部征集各种防冻防凝合理化建议，建议采纳者除按照合理化建议考核外，月度增加奖励20分。每单位限30条。
7、根据制定的防冻防凝重点仪表维护计划，开展检查维护，并做好记录。不需要办理作业票的检查排放项目一个装置单元为一项，需要办理作业部的置换封液、排风一台仪表算一项。每完成一项奖励10分。（奖励的项目必要包含在前期制定的预防性维护之内，由维护单位根据计划实施奖励）。
8、制定的预防性维护计划未完成。每项考核10分。（由维护单位考核）。
9、当启动防冻防凝应急预案时，维护区域落实不到位，考核50分。
10、如果发生因防冻防凝原因造成的非计划停工，减少维护区域月度考核的50%--100%。
11、竞赛期结束，根据冬季维护考核情况，评比优秀班组五个，评选先进个人若干。
12、各维护区域完成作业部制定的防冻防凝目标，一次奖励维护区域XX元/人。
13、每月对外包区域的防冻防凝进行检查，参照作业部考核规定，向公司申报对外包者的考核意见。
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