2026 年安全生产月活动方案
（第 25 个全国安全生产月）
一、活动总则
（一）指导思想
以习近平总书记关于安全生产重要论述为根本遵循，全面贯彻《安全生产法》，坚持 “人民至上、生命至上”，紧扣 “人人讲安全、个个会应急” 核心主线，聚焦 “压实责任、排查隐患、提升技能、强化应急”，推动安全治理向事前预防转型，防范遏制重特大事故，为高质量发展筑牢安全根基。
（二）活动主题
人人讲安全、个个会应急 —— XXXX（临时）
（注：最终以应急管理部官方发布为准，本方案可直接适配官方主题调整）
（三）活动时间
· 预热阶段：5 月 25 日 —5 月 31 日
· 正式实施：6 月 1 日 —6 月 30 日
· 总结提升：7 月 1 日 —7 月 10 日
（四）活动目标
1. 责任落实：企业主要负责人 “五带头”（带头宣讲、带头检查、带头演练、带头培训、带头整改）完成率 100%，全员安全责任签订率 100%。
2. 隐患治理：重大事故隐患动态清零率 100%，一般隐患闭环整改率≥98%，实现 “隐患零容忍、问题不隔夜”。
3. 意识提升：全员安全培训覆盖率 100%，安全知识考核合格率≥95%，员工 “四不伤害”（不伤害自己、不伤害他人、不被他人伤害、保护他人不受伤害）意识显著增强。
4. 应急能力：重点岗位应急演练覆盖率 100%，员工熟练掌握岗位应急处置、逃生自救技能，应急响应效率提升 30%。
（五）适用范围
公司各部门、各车间、全体员工及外协单位人员。
二、组织架构
（一）领导小组
· 组长：总经理（第一责任人）
· 副组长：分管安全副总经理、各分管副总
· 成员：各部门负责人、车间主任、安全管理员
（二）工作小组
· 牵头部门：安全管理部
· 成员部门：行政部、生产部、技术部、人力资源部、财务部、各车间
· 职责：负责活动方案落地、日常组织、宣传推广、督导检查、资料汇总归档。
三、核心活动内容（四大板块）
第一板块：宣传动员・营造氛围（5 月 25 日 —6 月 7 日）
1. 预热启动（5 月 25 日 —5 月 31 日）
· 悬挂宣传物料：厂区、车间、办公区主干道悬挂主题横幅、安全标语，张贴安全海报、警示标识，电子屏滚动播放安全月主题、安全警句及事故案例警示视频。
· 线上氛围营造：企业微信、工作群每日推送安全知识、安全月活动动态、典型事故案例，发起 “安全月签名” 活动，全员线上签署安全承诺书。
2. 启动大会（6 月 1 日）
· 召开全员安全生产月动员大会，总经理作动员讲话，解读活动方案、明确目标要求、压实安全责任；全员宣誓、签署《安全生产责任书》；观看安全警示教育片（近年同行业重特大事故复盘）。
3. 安全宣传咨询日（6 月 16 日）
· 设立现场咨询台，开展安全知识咨询、安全技能展示、应急装备演示；发放安全手册、应急自救指南、宣传折页；组织安全知识有奖问答，提升员工参与度。
第二板块：教育培训・筑牢意识（6 月 8 日 —6 月 15 日）
1. 安全专题培训（分层分级）
· 管理层：安全生产法律法规、企业主体责任落实、风险分级管控、事故应急指挥、典型事故案例剖析（聚焦责任追究）。
· 一线员工：岗位安全操作规程、危险源辨识、隐患排查方法、劳动防护用品正确使用、“三违”（违章指挥、违章操作、违反劳动纪律）行为危害及杜绝措施。
· 特种作业人员：专项安全技能复训、特种作业新规、应急处置实操，考核合格方可上岗。
2. “安全公开课”（每周 1 期）
· 邀请安全专家、行业资深安全管理员开展专题讲座，围绕 “隐患就是事故”“细节决定安全”“应急处置黄金时间” 等主题，结合案例深度讲解，强化员工风险防范意识。
3. 警示教育 “四个一”
· 观看 1 部重特大事故警示教育片、学习 1 份同行业事故通报、剖析 1 起身边隐患案例、撰写 1 篇安全心得体会（全员参与，择优公示）。
第三板块：隐患排查・源头治理（6 月 10 日 —6 月 22 日）
1. 全员 “随手拍” 隐患排查
· 发动全员开展 “查找身边安全隐患” 活动，员工通过手机拍摄岗位、车间、厂区的安全隐患（含违章行为、设备隐患、环境风险），上传至指定平台，经审核属实后给予奖励，形成 “人人查隐患、事事讲安全” 的氛围湖北省应急管理厅。
2. 专项隐患排查整治（全覆盖、无死角）
· 重点领域：危险化学品、特种设备、电气安全、消防设施、机械防护、有限空间、高处作业、临时用电等。
· 排查方式：领导小组带队，安全管理部牵头，各部门联合开展 “拉网式” 排查，建立《隐患排查治理台账》，明确隐患位置、风险等级、整改责任人、整改期限，实行 “闭环管理”，逾期未整改的严肃追责。
· “回头看” 检查：6 月 20 日后，对整改完成的隐患开展复查，防止问题反弹，确保隐患彻底清零。
3. “三违” 专项整治
· 严查违章指挥、违章操作、违反劳动纪律行为，加大现场巡查频次，对 “三违” 行为零容忍，发现一起、查处一起、通报一起，倒逼员工规范操作行为。
第四板块：应急演练・提升能力（6 月 23 日 —6 月 30 日）
1. 综合应急演练（1 次 / 企业）
· 聚焦企业高风险场景（如火灾爆炸、危化品泄漏、有限空间中毒窒息、特种设备事故、触电事故等），开展无脚本盲演，模拟真实事故场景，检验应急队伍响应速度、应急物资保障、部门协同配合及员工逃生自救能力，演练后及时复盘，优化应急预案。
2. 岗位应急实操演练（全员覆盖）
· 各车间、各岗位针对岗位风险，开展专项应急演练（如灭火器实操、消防水带连接、急救心肺复苏、泄漏应急处置、紧急疏散等），确保每位员工熟练掌握 1-2 项应急自救技能。
3. 应急技能比武（可选）
· 组织开展 “安全技能比武”，设置灭火器实操、隐患排查、应急包扎、安全知识抢答等项目，评选 “安全技能标兵”，表彰先进个人，激发员工学习安全技能的积极性。
四、活动要求
1. 高度重视，压实责任：各部门、车间负责人为活动第一责任人，需亲自部署、亲自参与、亲自督导，确保活动不走过场、取得实效；全员必须积极参与各项活动，不得无故缺席。
2. 注重实效，杜绝形式：活动开展需紧密结合企业实际，聚焦突出问题和薄弱环节，避免 “走过场、搞形式”；隐患排查、应急演练等工作需落地见效，切实解决安全痛点、难点问题。
3. 强化宣传，营造氛围：充分利用企业内外部宣传渠道，及时宣传活动进展、先进经验、典型案例，营造 “人人关注安全、人人参与安全” 的浓厚氛围。
4. 严格督导，严肃追责：领导小组及工作小组全程督导活动开展情况，对活动组织不力、敷衍了事、未按时完成任务的部门和个人，予以通报批评并纳入绩效考核；对因工作失职导致安全事故的，严肃追究责任。
5. 总结提炼，长效管理：活动结束后，各部门及时总结活动成效、存在问题及改进措施，形成总结报告；安全管理部梳理活动中的好经验、好做法，固化为长效安全管理机制，持续提升企业安全管理水平。
五、活动日程表
表格
	时间
	阶段
	核心活动
	责任部门

	5.25-5.31
	预热阶段
	宣传物料悬挂、线上氛围营造、安全承诺书签署
	安全部、行政部

	6.1
	启动阶段
	安全生产月动员大会、全员宣誓、警示教育片观看
	领导小组、安全部

	6.1-6.7
	宣传动员
	安全海报张贴、电子屏宣传、安全知识推送
	安全部、各部门

	6.8-6.15
	教育培训
	分层安全培训、安全公开课、警示教育 “四个一”
	安全部、人力资源部

	6.16
	宣传咨询日
	现场咨询、安全技能展示、有奖问答
	安全部、各部门

	6.10-6.22
	隐患排查
	全员 “随手拍”、专项隐患排查、“三违” 整治
	安全部、各车间

	6.23-6.30
	应急演练
	综合应急盲演、岗位实操演练、技能比武
	安全部、各车间

	7.1-7.10
	总结提升
	活动总结报告、资料归档、长效机制建设
	安全部、各部门


六、保障措施
1. 人员保障：各部门明确专人负责活动对接，确保各项活动有序推进；安全管理部全程统筹，提供专业指导。
2. 物资保障：财务部专项拨付安全生产月活动经费，用于宣传物料制作、培训资料印刷、应急演练物资采购、奖品设置等，确保活动顺利开展。
3. 技术保障：技术部配合安全管理部，提供隐患排查技术支持、应急演练技术指导，确保隐患排查精准、应急演练规范。
七、附件（可选）
1. 《2026 年安全生产月活动宣传标语清单》
2. 《全员安全承诺书（模板）》
3. 《安全生产责任书（模板）》
4. 《隐患排查治理台账（模板）》
5. 《应急演练方案（模板）》
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